Питання для конторольної роботи фінансисти заочники  

1. Поточне планування та бюджетування

2. Довгострокове планування

3. Стратегічне планування

    4. ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

5. Сутність стратегічного управління 

6. Концепція стратегічного управління

     7. ОСНОВНІ ПІДХОДИ ДО РОЗУМІННЯ СЕРЕДОВИЩА ОРГАНІЗАЦІЇ

8. ЗОВНІШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ОРГАНІЗАЦІЇ

  9. ПРОМІЖНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ОРГАНІЗАЦІЇ
10. ВНУТРІШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ОРГАНІЗАЦІЇ 

   11. Матрица “Зростання галузі/Частка ринку” (модель  BCG)

   12. Матрица “Привабливість галузі/Позиція в конкуренції” (модель GE/Mc-Kinsey)

   13. Матриця спрямованої політики (модель Shel/DPM)

   14. Складання стратегічного балансу та сутність SWOT-аналізу
   15. Якісні (експертні) методи прогнозування

   16. Кількісні (статистичні) методи прогнозування

   17. Методи прогнозування банкрутства підприємства

18. Методи і критерії прийняття стратегічних управлінських рішень

19. Прийняття стратегічних рішень в умовах визначеності

20. Прийняття стратегічних рішень в умовах обмеженої інформації та невизначеності

21. Особливості прийняття стратегічних рішень за допомогою імовірнісного підходу

   22. Роль, значення, сутність і місце мети у стратегічному управлінні

   23. Місія, генеральна мета підприємства

24. Класифікація цілей

25. “Дерево цілей” підприємства

  26. Основні підходи до формування стратегій

   27. Сутність стратегій

   28. Загальні та загальноконкурентні стратегії

   29. Мета та принципи стратегічного планування

30.Барєри стратегічного планування

31.Моделі стратегічного планування
32. Зміст і структура стратегічного плану

33. Сутність стратегічного проектування

34. Програми управління 

     35. Методика стратегічної оцінки підприємтсва

    36. Стратегічний аналіз життєвого циклу бізнесу

   37.  Визначення вектора рекомендованої стратегії в системі координат СПЕЙС

38. Методика аналізу грошових потоків у довгостроковому періоді

39. Оцінка інвестиційних проектів з допомогою показника економічної доданої вартості

40. Стратегічний аналіз доцільності інвестицій у розвиток стратегічних господарських підрозділів

41. Характеристика системи соціально-психологічного супроводження стратегічних змін
42. Організаційна культура та стиль керівництва (лідирування) в системі стратегічного управління

    43. Організаційний розвиток як поєднання організаційно-структурної та  соціально-психологічної складових, що забезпечують ефективність стратегічних змін

44. Характеристика методів впровадження організаційних змін

    45.Мотивація та формування стратегічної поведінки

      46.Сутність стратегічної інформації

47.Інформаційна система стратегічного управління

48.Групування факторів конкурентоздатності підприємства

49. Стратегічний контроль

Навчальна дисципліна “Стратегічне управління”
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